
ТАБЛИЦЯ ПРОПОЗИЦІЙ ТА ЗМІН 

за результатами громадського обговорення проєкту освітньо-професійної програми Соціальна робота  

другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю І10 Соціальна робота та консультування  

для 2025 року вступу 

ПІП, місце роботи, посада 

особи, яка внесла пропозиції 
Пропозиція Реакція проєктної групи 

Гончаренко О.В. 

СумДПУ імені А.С. Макаренка, 

канд. пед. наук, доцент, 

гарант ОПП 

У меті варто заначити про унікальність 

ОПП, яка полягає в гендерній 

складовій.  

Підтримати. 

У меті ОПП (після частини «підготовка конкурентоспроможних 

фахівців, що володіють необхідними компетентностями для 

розв’язання складних задач і проблем у соціальній сфері або у 

процесі навчання, що передбачає проведення дослідження та/або 

здійснення інновацій») додати у дужках «в т. ч. з використанням 

гендерного підходу». 

Нагорна В.В. 
СумДПУ імені А.С. Макаренка, 

здобувачка вищої освіти 

другого (магістерського) рівня 

спеціальності 231 Соціальна 

робота, член групи розробників  

Зробити акцент на гендерній складовій 

як унікальності ООП в частині 

«Основний фокус освітньої програми 

та спеціалізації».  

Підтримати. 

Зазначити в цій частині ОПП про те, що «акцент робиться на 

здатності і готовності майбутніх фахівців застосовувати 

гендерний підхід для вирішення професійних задач та здійснення 

наукового дослідження в соціальній роботі». 

Вертель М.Ю. 
директор Сумського міського 

центру соціальних служб, член 

групи розробників 

Додати до переліку обов’язкових 

компонентів ОПП циклу професійної 

підготовки практико орієнтовані курси, 

які б стосувалися б безпосередньо 

управління і консультування в 

соціальній роботі. 

Підтримати. 

У переліку обов’язкових компонентів ОПП циклу професійної 

підготовки замінити: 

- ОК 1.08 «Організаційно-адміністративна робота в закладах 

соціального захисту населення» на ОК 8 «Менеджмент у 

соціальній роботі та управління організаціями»; 

- ОК 1.10 «Організація і управління соціальною роботою в 

закладах охорони здоров’я» на ОК 10 «Соціальна робота в 

умовах кризових ситуацій»; 

- ОК 1.12 «Організаційно-адміністративна робота в 

пенітенціарній системі України» замінити на 

ОК 12 «Консультування в соціальній роботі» 



Шевченко Т.Ю. 

директор Сумського обласного 

центру соціальних служб,  

канд. пед. наук 

Додати до переліку обов’язкових 

компонентів ОПП циклу професійної 

підготовки курс «Соціальна робота з 

різними групами населення».  

Підтримати. 

У переліку обов’язкових компонентів ОПП циклу професійної 

підготовки замінити ОК 1.06 «Організаційно-адміністративна 

робота в системі соціальних служб» на ОК 6 «Соціальна робота з 

різними групами населення». 

Іонова І.М. 

СумДПУ імені А.С. Макаренка, 

канд. пед. наук, доцент, член 

групи розробників 

Увести до переліку програмних 

компетентностей ПРН 21 та ПРН 22, 

які відображали б унікальність ОПП 

(гендерний підхід та міжнародний 

досвід) і визначити відповідні СК. 

Підтримати. 

- Внести зміни до переліку програмних компетентностей, 

додавши ПРН 21 з формулюванням «Застосовувати 

гендерний підхід для вирішення професійних задач та 

здійснення наукового дослідження в соціальній роботі» та 

ПРН 22 з формулюванням «Аналізувати та впроваджувати 

досвід соціальної роботи інших країн світу для вирішення 

професійних завдань». 
- Відповідно до нововведених ПРН 21 додати СК 17 з 

формулюванням «Здатність виявляти гендерний аспект для 

вирішення професійних задач та здійснення наукового 

дослідження в соціальній роботі». 

- Відповідно до нововведених ПРН 22 додати СК 18 з 

формулюванням «Здатність аналізувати досвід соціальної 

роботи інших країн світу для вирішення професійних 

завдань». 
Одінцова О.О. 

начальник ЦЗЯВО 

СумДПУ імені А.С. Макаренка 

Додати до передмови актуальні 

нормативні документи, вимоги яких 

враховує ОПП.  

Підтримати. 

Внести у передмову до ОПП наказ МОН № 1625 від 19.11.2024 р. 

«Про особливості запровадження змін до переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 

вищої та фахової передвищої освіти, затверджених постановою 

Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2024 року №1021». 

 


