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Види робіт Термін 

виконання  

Виконавець 

1. Академічна репутація та імідж Університету 

 

Академічна доброчесність 

 

1. Проведення просвітницької роботи 

щодо необхідності дотримання 

принципів академічної доброчесності 

та наукової етики в ході реалізації 

основних завдань освітнього процесу 

серед здобувачів вищої освіти першого 

року навчання і новопризначених 

науково-педагогічних працівників                                    

СумДПУ імені А.С. Макаренка.   

Вересень 2024 ЦЗЯВО 

2. Підписання Декларації про 

академічну доброчесності здобувачами 

вищої освіти першого року навчання та 

новопризначеними представниками 

професорсько-викладацького складу 

університету.  

Вересень 2024 ЦЗЯВО 

3. Моніторинг системного дотримання 

зобов’язань, визначених Декларацією 

про академічну доброчесність та 

реалізації положень Кодексу 

академічної доброчесності СумДПУ 

імені А.С. Макаренка,  усіма 

суб’єктами  освітнього процесу.  

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 

4. Моніторинг включення питань 

дотримання академічної доброчесності 

в порядок денний засідання кафедр, 

учених рад навчально-наукових 

інститутів/факультетів, науково-

методичної ради університету. 

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 

5. Залучення науково-педагогічних 

працівників, здобувачів вищої освіти та 

всіх груп  стейкхолдерів до 

популяризації академічної 

доброчесності в університеті. 

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 

6. Участь в організації діяльності 

Школи академічної доброчесності: 

проведення тематичних лекцій, 

семінарів, вебінарів, тренінгів. 

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 



7. Моніторинг систематичності 

проведення кураторських годин з 

питань академічної доброчесності й 

наукової етики.    

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 

8. Анкетування внутрішніх 

скейкхолдерів (здобувачів вищої 

освіти та науково-педагогічних 

працівників) щодо визначення їхнього 

рівня обізнаності складників 

академічної культури та визначення 

рівня її сформованості в учасників 

освітнього процесу. 

Листопад 2024 ЦЗЯВО 

9. Участь в організації та проведенні 

декади академічної доброчесності.  

Квітень 2025 ЦЗЯВО 

10. Анкетування здобувачів вищої 

освіти та науково-педагогічних 

працівників щодо дотримання 

принципів академічної доброчесності 

та їх імплементації в університеті. 

Аналіз отриманих результатів. 

Квітень 2025 ЦЗЯВО 

11. Моніторинг своєчасного 

розміщення кваліфікаційних робіт 

здобувачів вищої освіти та звітів про 

рівень їх унікальності на офіційних 

вебсторінках кафедр.     

Січень 2024, 

червень 2024 

ЦЗЯВО 

12. Розширення банку матеріалів з 

питань етики й академічної 

доброчесності на офіційному сайті 

Сумського державного педагогічного 

університету імені А.С. Макаренка 

(розділ «Якість освіти та академічна 

доброчесність»). 

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 

13. Забезпечення інформаційної 

прозорості та публічності інформації 

про заходи, присвячені пропагуванню 

принципів академічної доброчесності 

та наукової етики. 

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 

14. Участь у підготовці конкурсу есе 

«Доброчесність у навчанні: 

дотримуватись не можна порушувати». 

Квітень 2024 ЦЗЯВО 



15. Участь у наукових заходах, 

присвячених популяризації принципів 

академічної доброчесності. 

Протягом року ЦЗЯВО 

Антикорупційні заходи 

 

1. Опитування здобувачів вищої освіти 

всіх рівнів щодо ефективності 

реалізації антикорупційної політики 

СумДПУ імені А.С. Макаренка.  

Червень 2025 ЦЗЯВО, 

фахівець з 

питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Протидія дискримінації та заходи щодо запобігання  

торгівлі людьми 

 

1. Опитування здобувачів вищої освіти 

всіх рівнів щодо рівня обізнаності з 

питань проявів дискримінації та 

торгівлі людьми 

Листопад 2024 ЦЗЯВО, 

Психологічна 

служба  

2. Підготовка методичних 

рекомендацій щодо підвищення рівня 

обізнаності здобувачів вищої освіти з 

питань протидії торгівлі людьми 

Лютий 2025 ЦЗЯВО, 

Психологічна 

служба 

Співпраця з роботодавцями та стейкхолдерами 

 

1. Анкетування роботодавців 

(зовнішніх стейкхолдерів) щодо якості 

підготовки кваліфікованих фахівців у                                      

СумДПУ імені А.С. Макаренка. Аналіз 

результатів опитування з урахуванням 

викликів ринку праці та перспектив 

розвитку вітчизняної освіти.   

Упродовж 

навчального 

року, 

за вимогою 

гарантів 

освітньо-

професійних 

програм 

ЦЗЯВО 

2. Складання аналітичних звітів за 

результатами опитувань  роботодавців 

та їх своєчасне оприлюднення на 

вебсторінці центру забезпечення якості 

вищої освіти.    

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 

2. Пріоритети освітньої політики 

 

Забезпечення якості освіти та освітньої діяльності 

 

1. Моніторинг якості інформаційно-

методичного забезпечення освітніх 

програм першого (бакалаврського), 

Вересень -

жовтень 2024 

ЦЗЯВО 



другого (магістерського) та третього 

(освітньо-наукового) рівнів вищої 

освіти. 

2. Опитування здобувачів першого 

(бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти 

першого року навчання щодо мотивів 

вибору закладу вищої освіти й 

освітньо-професійної програми, 

особливостей вступної кампанії та 

рівня адаптації до навчального 

процесу.   

Жовтень 2024 ЦЗЯВО 

3. Моніторинг забезпечення вимог 

прозорості й відкритості освітньої 

діяльності університету: аналіз 

вебсторінок кафедр навчально-

наукових інститутів / факультетів                                

СумДПУ імені  А.С.Макаренка. 

Жовтень 2024 ЦЗЯВО 

4. Анкетування здобувачів освітньо-

наукового ступеня доктора філософії 

(PhD) щодо мотивів вступу до 

аспірантури СумДПУ                           імені 

А.С. Макаренка. 

Листопад 2024 ЦЗЯВО 

5. Опитування здобувачів першого 

(бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти 

щодо якості освітньо-професійних 

програм, за якими відбувається 

формування їх фахової компетентності 

(опитування «ОПП очима студентів»). 

Листопад 2024 ЦЗЯВО 

6. Анкетування здобувачів другого 

(магістерського) / першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти 

щодо якості організації виробничої / 

навчальної практики. 

Грудень 2024/ 

травень 2025 

ЦЗЯВО 

7. Опитування здобувачів першого 

(бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти 

щодо якості викладання навчальних 

дисциплін. 

Грудень 2024, 

травень 2025 

ЦЗЯВО 

8. Комплексне опитування здобувачів 

освітньо-наукового ступеня доктора 

філософії (PhD) щодо якості освітньої, 

наукової складової освітніх програм та 

Січень 2025 ЦЗЯВО 



якості реалізації індивідуальної 

траєкторії навчання. 

9. Моніторинг рівня задоволеності 

здобувачів вищої освіти та науково-

педагогічних працівників організацією 

дистанційного навчання. 

 

Січень 2024 ЦЗЯВО 

10. Моніторинг рівня задоволеності 

освітньою, організаційною, 

інформаційною, консультативною та 

соціальною підтримкою здобувачів 

вищої освіти. 

Лютий 2024 ЦЗЯВО, 

Психологічна 

служба 

11. Моніторинг рівня задоволеності 

здобувачів освітньо-наукового ступеня 

доктора філософії (PhD) якістю 

освітньо-наукового середовища та 

матеріальних ресурсів. 

 

Березень 2024 ЦЗЯВО 

12. Опитування здобувачів освітньо-

наукового ступеня доктора філософії 

(PhD) щодо якості організації 

асистентської практики. 

Травень 2024 ЦЗЯВО 

13. Анкетування науково-

педагогічних, педагогічних 

працівників щодо ресурсного 

забезпечення, мотивації та умов праці в 

СумДПУ імені А.С. Макаренка 

 

 

Травень 2025 ЦЗЯВО, 

Психологічна 

служба 

14. Аналіз результатів опитування 

випускників щодо якості отриманих 

знань, сформованих компетентностей 

та професійної підготовки з метою 

вдосконалення освітньої діяльності 

університету. 

Упродовж 

навчального 

року, 

за вимогою 

гарантів 

освітньо-

професійних 

програм 

ЦЗЯВО  

15. Складання аналітичних звітів за 

результатами опитувань здобувачів 

вищої світи/випускників  та їх 

своєчасне оприлюднення на 

вебсторінці центру забезпечення якості 

вищої освіти.    

 

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 



3. Індивідуальна освітня траєкторія  

 

Студентоцентрований підхід 

 

1. Сприяння удосконаленню 

механізмів взаємодії адміністрації 

університету, керівників структурних 

підрозділів та студентського 

самоврядування з питань якості 

освітнього процесу. 

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 

2. Забезпечення активної участі 

здобувачів вищої освіти у процесі 

підготовки / оновлення освітніх 

програм. 

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 

3. Моніторинг реалізації права 

здобувачів вищої освіти на побудову 

індивідуальної освітньої траєкторії 

через проведення анонімного 

опитування, вивчення і впровадження 

пропозицій студентського 

самоврядування щодо  вдосконалення 

механізму вільного вибору навчальних 

дисциплін.  

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 

4. Моніторинг рівня задоволеності 

здобувачів вищої освіти якістю 

викладання навчальних дисциплін 

шляхом анонімного анкетування, 

своєчасне реагування на виявлені 

недоліки. 

Грудень 2023, 

травень 2025 

ЦЗЯВО 

5. Залучення представників 

студентського самоврядування до 

обговорення та вирішення питань, 

пов’язаних з удосконаленням освітньої 

діяльності університету, 

удосконаленням роботи ЦЗЯВО.  

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 

6.  Опитування здобувачів першого 

(бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти 

щодо забезпечення права студента на 

побудову індивідуальної освітньої 

траєкторії шляхом вільного вибору 

навчальних дисциплін.  

 

Травень 2024 ЦЗЯВО 



4. Освітня програма - єдиний комплекс освітніх компонентів 

підготовки фахівців з вищою освітою  

1. Моніторинг забезпечення вимог 

прозорості та відкритості освітньої 

діяльності університету в частині 

освітніх програм, доступу до них, 

можливості долучення всіх груп 

стейкхолдерів до процесів 

проєктування/обговорення/експертизи. 

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 

2. Сприяння продуктивній взаємодії 

випускових кафедр/гарантів та 

роботодавців через опитування з 

метою оптимізації процесу 

вдосконалення освітніх програм. 

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 

3. Здійснення консультативної 

підтримки гарантам та методичного 

супроводу розробки/оновлення 

освітніх програм першого 

(бакалаврського), другого 

(магістерського), третього (освітньо-

наукового) рівнів вищої освіти з 

урахуваненям актуальних нормативно-

правових документів та експертних 

висновків НАЗЯВО. 

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 

4. Оцінювання змін, унесених до 

освітніх програм першого 

(бакалаврського), другого 

(магістерського), третього (освітньо-

наукового) рівнів вищої освіти після 

періодичного перегляду за 

результатами обговорення зі 

стейкхолдерами, акредитації та з 

урахуванням стандартів вищої освіти. 

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 

5. Контроль дотримання процедури 

затвердження та моніторинг 

своєчасності оприлюднення профілів 

освітніх програм на офіційному сайті 

СумДПУ імені А.С. Макаренка. 

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 

6. Інформування гарантів ОП та членів 

робочих груп по їх розробці про заходи 

НАЗЯВО, спрямовані на забезпечення 

належного рівня якості освітніх 

програм. 

 

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 



7. Моніторинг рівня задоволеності 

здобувачів вищої освіти якістю 

реалізації освітніх програм  

(опитування «ОПП очима студентів») 

та формування на основі результатів 

опитування аналітичної довідки щодо 

можливих шляхів  їх удосконалення. 

Січень 2025 ЦЗЯВО 

5. Моніторинг якості професорського-викладацького складу 

 

1. Моніторинг стану наповнюваності 

репозитарію Наукової бібліотеки 

СумДПУ імені А.С. Макаренка 

науковим, інформаційним та 

навчально-методичним контентом 

авторством науково-педагогічних 

працівників університету. 

Квітень 2024 ЦЗЯВО 

2. Збір інформації, необхідної для 

об’єктивного  рейтингового 

оцінювання діяльності науково-

педагогічних працівників, кафедр, 

навчально-наукових інститутів/ 

факультетів СумДПУ імені                    

А.С. Макаренка. Участь у роботі 

комісії з питань перевірки 

достовірності інформації, наведеної в 

рейтингових матеріалах. 

Червень -липень 

2025 

ЦЗЯВО 

6. Організаційна/консультативна/методична функція ЦЗЯВО 

 

6.1. Здійснення планування роботи 

ЦЗЯВО відповідно до річного плану 

роботи СумДПУ імені А.С. Макаренка. 

Вересень 2024 ЦЗЯВО 

6.2. Здійснення планування системи 

заходів, спрямованих на забезпечення 

якості освіти.  

Вересень 2024 ЦЗЯВО 

6.3. Участь у науково-методичних 

заходах з питань забезпечення якості 

освіти. 

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 

6.4. Надання методичної допомоги в 

організації моніторингової роботи 

щодо здійснення освітньої діяльності 

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 



навчально-науковими 

інститутами/факультетами СумДПУ  

імені А.С. Макаренка. 

6.5. Проведення консультативних 

нарад з гарантами освітніх програм 

щодо питань моніторингу якості вищої 

освіти. 

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 

6.6. Участь в роботі вченої ради 

університету, ректорату, оперативних 

нарадах у першого 

проректора/проректора з науково-

педагогічної (наукової) роботи. 

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 

6.7. Співпраця з радою роботодавців 

університету з питань забезпечення  

конкурентоспроможності випускників 

ЗВО та відповідності їх фахової  

підготовки потребам регіонального 

ринку праці. 

Упродовж 

навчального 

року 

ЦЗЯВО 

 

 

Начальник центру забезпечення  

якості вищої освіти                                                               Оксана  ОДІНЦОВА 


