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Сумський обласний центр зайнятості, в особі директора Сумської філії 

Сумського обласного центру зайнятості Віталія Сергійовича САХНЮКА, 

що діє на підставі законів України «Про загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування на випадок безробіття», «Про зайнятість населення», 

Положення про Сумську філію Сумського обласного центру зайнятості та 

довіреності від 01.01.2024 року № 18, з однієї сторони та ректора Сумського 

державного педагогічного університету імені А.С. Макаренка (далі – 

Університет) в особі професора Юрія Олеговича ЛЯННОГО, який діє на 

підставі Статуту Університету, ухваленого рішенням конференції трудового 

колективу від 28 вересня 2021 року, протокол № 4,затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України № 129 від 07.02.2022 року «Про 

затвердження Статуту Сумського державного педагогічного університету 

імені А.С. Макаренка» з іншої сторони (далі – Сторони), керуючись Законами 

України: «Про освіту», «Про вищу освіту», враховуючи необхідність 

сприяння у вирішенні проблем зайнятості населення регіону, бажаючи 

поєднати зусилля під час проведення спільних та скоординованих заходів, 

прагнучи забезпечити максимальну ефективність здійснюваних дій при 

досягненні спільних цілей, уклали цей Меморандум про співпрацю (далі – 

«Меморандум») та погодили наступні умови: 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Підписанням цього Меморандуму Сторони підтверджують, що 

інтересам кожної з них відповідає спільна та узгоджена співпраця щодо 

реалізації відносин у сфері зайнятості населення. 

2.  У процесі співробітництва Сторони зобов`язуються будувати свої 

взаємовідносини на принципах законності, добровільності, доброчесності, 

рівноправності, прозорості, відкритості, взаємоповаги та взаємної 

відповідальності за результати співпраці. 

 

ІІ. МЕТА МЕМОРАНДУМУ 

1.  Метою Меморандуму є активна, дієва та результативна співпраця 

між Сторонами щодо прискорення працевлаштування випускників 

Університету. 



ІІІ. СПІЛЬНІ ДІЇ 

Для досягнення мети Меморандуму Сторони вважають за необхідне в 

межах своїх повноважень сприяти: 

3.1.  Запровадженню спільного комплексного супроводу 

випускників  Університету в період пошуку роботи. 

3.2. Наданню інформаційної, правової та консультативної допомоги, 

організації спільних заходів з питань сприяння працевлаштуванню 

студентської молоді. 

3.3. Розробці спільних програм, планів та проєктів у межах компетенції з 

організації зайнятості студентської молоді. 

3.4. Проведенню семінарів, тренінгів, ярмарок вакансій для формування 

конструктивної поведінки молодої людини на ринку праці та її соціального 

захисту. 

3.5. Наданню інформації про роботодавців, які бажають залучати студентів 

до тимчасової зайнятості у вільний від навчання час та проходженню 

стажування на підприємствах, в установах та організаціях міста. 

3.6. Забезпеченню молоді першим робочим місцем, у тому числі з 

компенсацією роботодавцю частини витрат на оплату праці. 

3.7. Організація спільної роботи щодо забезпечення закладів освіти 

висококваліфікованими педагогічними кадрами, фахівцями в галузі економіки, 

маркетингу, права, реабілітації, соціальної роботи, закладів фізичної культури і 

спорту, мистецьких закладів. 

3.8. Активізації дій щодо отримання здобувачами вищої освіти ваучерів на 

навчання та мікрогрантів на створення або розвиток власного бізнесу 

випускниками Університету. 

3.9. Проведенню зустрічей здобувачів вищої освіти з представниками 

Сумської філії Сумського обласного центру зайнятості з   питань, що належать 

до її компетенції. 

3.10. Інформуванню Сумської філії Сумського обласного центру зайнятості 

перед завершенням навчання здобувачів вищої освіти для отримання ними 

інформації про потребу на ринку праці. 

 

ІV. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Меморандум є документом, що визначає загальні напрями 

співпраці та не створює юридичних зобов’язань для Сторін. 

2. Даний Меморандум не стосується прав і зобов’язань щодо укладених 

договорів з третіми сторонами і не може служити перешкодою для виконання 

взятих зобов’язань. 



3.  Меморандум набирає чинності з моменту його підписання та діє 

впродовж 1 року. Дія Меморандуму може бути продовжена на такий же строк 

у випадку, якщо жодна зі сторін не повідомила про намір припинити його 

дію. 

4. Будь-які зміни і доповнення до цього Меморандуму вносяться тільки 

за письмовою згодою Сторін і стають його невід`ємною частиною. 

5. Цей Меморандум укладено українською мовою, у двох примірниках, 

що мають однакову юридичну силу – по одному для кожної Сторони. 


