
Назва кафедри Кафедра менеджменту освіти та педагогіки вищої школи 

Назва дисципліни Корпоративна культура 

Загальна кількість кредитів (годин) 4 кредити (120 год.) 

Курс та півріччя, де починається 

дисципліна 

2 курс, 1 семестр 

Кількість семестрів, протягом яких 

вивчається дисципліна 
1 семестр 

Форма навчання, для якої 

дисципліна пропонується 

Денна, заочна 

Попередні умови  

Назви спеціальностей, для яких 

пропонується вивчення дисципліни 

073 Менеджмент 

Короткий опис дисципліни Мета вивчення курсу - оволодіння теоретичними 

знаннями з питань організації корпоративної культури, 

методикою її діагностики та корекції, використання 

корпоративної культури для зміцнення іміджу організації, 

підвищення її цілісності.  

Основні завдання курсу: вивчення сутності, основних 

понять і категорій корпоративної культури;  

вивчення принципів, функцій, змісту процесів і технології 

формування корпоративної культури;  

набуття практичних навичок її діагностики;  

практична підготовка до формування та впровадження та 

контролю за цими процесами.  

 


