


1. Загальні положення 

1.1. Положення визначає порядок організації роботи студентських наукових 

гуртків (далі – гуртків) та проблемних груп у Сумському державному педагогічному 

університеті імені А. С. Макаренка (далі – Університеті). 

1.2. Положення розроблено відповідно до чинного законодавства України та 

внутрішніх нормативних документів Університету. 

1.3. Положення вводиться в дію наказом ректора Університету на підставі 

рішення вченої ради Університету. 

1.4. Зміни та доповнення до Положення вносяться наказом ректора 

Університету після рішення вченої ради Університету на підставі подання 

проректора з науково-педагогічної роботи, до посадових обов’язків якого входить 

координація науково-дослідної діяльності Університету. 

1.5. У своїй діяльності гуртки та проблемні групи керуються чинним 

законодавством України, а саме законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», 

«Про наукову і науково-технічну діяльність», наказами та інструкціями профільного 

міністерства, внутрішніми нормативними документами Університету, зокрема 

Статутом Університету та цим Положенням, а також іншими нормативними 

документами. 

1.6. У своїй діяльності гуртки та проблемні групи керуються такими 

принципами, як добровільність, відкритість у роботі, рівноправність усіх членів, 

органічний зв’язок науково-дослідної роботи з освітнім процесом. 

 

2. Мета та завдання діяльності гуртків та проблемних груп 

2.1. Гуртки та проблемні групи є формами наукової діяльності студентів, 

спрямованими на розширення їх наукового потенціалу та поглиблення навичок 

проведення наукових досліджень, які успішно поєднують таку діяльність із 

навчанням. 

2.2. Науковий гурток – об’єднання студентів при кафедрі Університету, що 

формується за напрямком наукової діяльності кафедри відповідно до затверджених 

тематичних планів роботи кафедри. 

2.3. Проблемна група – об’єднання студентів при кафедрі Університету з 

метою дослідження конкретно визначеної наукової проблеми, пов’язаної з напрямом 

наукових досліджень кафедри. 

2.4. Студентські наукові гуртки та проблемні групи створюються при 

кафедрі. Наявність та кількість гуртків та проблемних груп визначається рішенням 

кафедри. 

2.5. Кількість членів гуртка має бути не менше 12 осіб, а проблемної групи – 

не менше 6 осіб. 

2.6. Діяльність гуртка, проблемної групи спрямована на сприяння в 

підвищенні рівня наукової підготовки студентів, формування у студентів інтересу й 

потреби до наукової діяльності, а також розвиток творчого мислення, наукової 

самостійності, підвищення самоорганізації, свідомого відношення до навчання, 

поглиблення й закріплення отриманих у процесі навчання знань. 

2.7. Основні завдання гуртків, проблемних груп: 



 формування у студентів зацікавленості науковою діяльністю, навчання 

методиці й способам самостійного вирішення наукових завдань у різних галузях 

знань, розвиток навичок роботи в наукових колективах; 

 допомога студентам в оволодінні методикою й навичками проведення 

самостійних наукових досліджень і розробок; 

 сприяння поглибленому вивченню навчального матеріалу; 

 забезпечення активної участі студентів у проведенні наукових заходів, 

олімпіад та конкурсів на кращу наукову роботу тощо; 

 обмін досвідом організації й проведення наукової роботи серед членів 

гуртків та проблемних груп; 

 виявлення найбільш обдарованих і талановитих студентів і використання їх 

творчого й інтелектуального потенціалу для вирішення актуальних завдань освіти і 

науки. 

 

3. Керівництво гуртками, проблемними групами 

3.1. Роботу гуртка, проблемної групи організує та контролює науковий 

керівник, який обирається серед науково-педагогічних працівників кафедри та 

призначається рішенням кафедри. 

3.2. Науковий керівник гуртка, проблемної групи: 

 організує роботу гуртка, проблемної групи; 

 розробляє план роботи гуртка, проблемної групи на семестр і представляє 

його для затвердження завідувачу кафедри; 

 підбирає кандидатуру старости гуртка, проблемної групи і пропонує її для 

затвердження на засіданні гуртка, проблемної групи; 

 здійснює роботу з членами гуртка, проблемної групи з урахуванням їх 

інтересів та індивідуальних здібностей; 

 визначає тематику науково-дослідних робіт і виступів членів гуртка, 

проблемної групи на наукових заходах; 

 здійснює наукове керівництво роботами студентів, а саме надає допомогу 

членам гуртка, проблемної групи у виборі й розкритті теми наукової роботи, 

складанні плану дослідження, аналізі джерел та інше; 

 відбирає виконані студентами роботи для участі в конкурсах на кращу 

наукову роботу й представляє їх на кафедральний та академічний етапи цього 

конкурсу; 

 організує рецензування виконаних студентами наукових робіт і 

обговорення їх на кафедрах; 

 веде журнал обліку засідань наукових гуртків, проблемних груп, де 

фіксується час проведення, присутність студентів, тема доповіді (Додаток 1); 

 долучає студентів до організації студентських наукових заходів; 

 запрошує на засідання гуртка, проблемної групи провідних вітчизняних та 

закордонних учених, викладачів, докторантів, аспірантів для виступів; 

 клопочеться про заохочення студентів, що активно беруть участь у роботі 

гуртка, проблемної групи. 



3.3. Для виконання організаційної роботи й обліку діяльності гуртка, проблемної 

групи із числа студентів строком на один рік обирається староста гуртка, проблемної 

групи. 

3.4. Староста гуртка, проблемної групи: 

 разом з науковим керівником розробляє план роботи й веде журнал обліку 

роботи гуртка, проблемної групи на навчальний рік; 

 за рекомендацією наукового керівника забезпечує підготовку доповідей і 

виступів на наукових заходах, а також на засіданнях гуртка, проблемної групи; 

 вчасно інформує членів гуртка про заходи наукової роботи на кафедрі, в 

Університеті в цілому; 

 надає допомогу керівнику гуртка, проблемної групи в підготовці звіту про 

роботу студентського наукового гуртка за навчальний рік. 

 не пізніше, ніж за тиждень повідомляє членів гуртка, проблемної групи про 

дату проведення засідання. 

3.5. Завідувач кафедри сприяє роботі гуртків, проблемних груп: виносить на 

засідання кафедри питання, що стосуються тематики досліджень, залучає 

науково-педагогічних працівників кафедри до керівництва науково-дослідними 

роботами студентів, які подаються на наукові конкурси та інше. 

 

4. Організація роботи гуртків, проблемних груп 

4.1. Засідання гуртків, проблемних груп проводяться не менше одного разу на 

місяць. 

4.2. На засіданнях гуртка, проблемної групи розглядаються питання навчання 

студентів основам методики ведення наукового дослідження, обговорюються 

результати наукової роботи членів гуртка (наукові статті, реферати, конкурсні роботи 

тощо). Журнали обліку засідань гуртка, проблемної групи ведуться протягом усього 

навчального року та у подальшому зберігаються на кафедрі протягом п’яти років. 

4.3. Основні форми наукової роботи студентів у межах діяльності гуртків, 

проблемних груп: 

 участь у виконанні планових науково-дослідної роботи кафедри, у тому 

числі за господарськими договорами і грантами; 

 виконання завдань дослідницького характеру в період виробничої 

практики; 

 підготовка наукових доповідей, повідомлень і рефератів з актуальних 

питань, виступ з ними на засіданнях гуртків, проблемних груп, наукових заходів; 

 участь у конкурсах наукових робіт. 

4.4. Критеріями оцінки наукових доповідей на засіданнях гуртків, 

проблемних груп є:  

 науковість роботи (наскільки тема дослідження актуальна і яке має 

практичне значення, чи містить елементи наукової новизни і який обсяг дослідження 

проведений автором самостійно; можуть бути враховані й інші категорії); 

 якість викладу матеріалу (наскільки вільно доповідач оперує науковими 

термінами, грамотно викладає матеріал). 



 оформлення роботи (наскільки грамотно робота ілюстрована виконаними 

таблицями, слайдами, діаграмами, чи демонструються вони в логічному зв’язку з 

викладеним матеріалом). 

4.5. Роботи оцінюються за системою: рекомендувати, не рекомендувати, 

рекомендувати доопрацювати для подальшого подання на участь у наукових заходах, 

конкурсах, грантах, для публікації в офіційних виданнях. 

 

5. Права й обов’язки членів гуртка, проблемної групи 

5.1. Членом гуртка, проблемної групи може стати будь-який студент, який 

успішно освоює навчальну програму (не має незадовільних оцінок за підсумками 

семестру навчання) і має бажання брати участь у науково-дослідній роботі з тематики 

кафедри. Прийом здійснюється на підставі усної заяви студента. 

5.2. Члени гуртка, проблемної групи мають право: 

 брати участь у планових заходах гуртка; 

 одержувати інформацію про організацію наукової роботи студентів на 

кафедрі, в Університеті; 

 за рекомендацією наукового керівника одержувати направлення для роботи 

в архівах і наукових установах; 

 представляти свої роботи для участі в конкурсах наукових робіт; 

 публікувати кращі наукові роботи у наукових виданнях. 

5.3. Члени гуртка, проблемної групи зобов’язані: 

 протягом навчального року регулярно відвідувати засідання гуртка, 

проблемної групи; 

 виступати на засіданнях гуртка, проблемної групи з науковими 

повідомленнями й доповідями; 

 виконувати доручення наукового керівника гуртка, проблемної групи, 

пов’язані з організацією наукової роботи; 

 розробляти обрану тему наукової роботи. 

 

6. Прикінцеві положення 

6.1. Гурток, проблемна група може бути реорганізована чи ліквідована 

рішенням кафедри за поданням наукового керівника чи завідувача кафедри. 



Додаток 1 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

СУМСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ А. С. МАКАРЕНКА 

 

 

 

 

 

 

 

 

РОБОЧИЙ ЖУРНАЛ 

СТУДЕНТСЬКОГО НАУКОВОГО ГУРТКА (ПРОБЛЕМНОЇ ГРУПИ) 

НА 20__ – 20__ рр. 

 

 

при кафедрі 

________________________________________________________________________

факультету (інституту) 

_______________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

Керівник гуртка (проблемної групи)__________________________________________ 

 

Староста гуртка___________________________________________________________ 

 

Заступник директора/декана з наукової роботи________________________________ 

 



 

План роботи гуртка (проблемної групи) 

 

№ 

з/п 

Календарний  

місяць 
Основні заходи 

1 Вересень Планування роботи гуртка 

2 Жовтень  

3 Листопад  

4 Грудень  

5 Січень  

6 Лютий  

7 Березень  

8 Квітень Участь у підсумковій студентській науковій 

конференції 

9 Травень Відзначення Дня науки в Україні 

 



Список членів гуртка (проблемної групи) 

 

№ 

з/

п 

ПІБ студента Група Примітки 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

 



Теми доповідей та рефератів членів гуртка (проблемної групи) 
№ 

з/п 
ПІБ студента Дата та тема виступу 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17   

18   

19   

20   

21   

22   

23   

24   

25   

26   

27   

28   

29   

30   

31   

32   

33   

34   

35   

36   

37   

38   

39   

40   

 


