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ЯКІСТЬ докторських програм 

- пріоритетне завдання

Європейського простору вищої освіти (ЄПВО)  

ЄПВО – це міждержавна структура співробітництва, яку офіційно

засновано на Конференції міністрів країн-учасниць Болонського

процесу (Будапешт Відень, березень 2010 року). 



Принципи забезпечення якості 

в Європейському просторі вищої освіти: 

1) заклади вищої освіти несуть первинну відповідальність за 

якість освіти та її забезпечення; 

2) забезпечення якості відповідає багатоманітності систем вищої 

освіти, інституцій, програм та студентам; 

3) забезпечення якості підтримує розвиток культури якості; 

4) забезпечення якості враховує потреби й очікування 

стейкхолдерів та суспільства в цілому.



Культура якості докторської підготовки

значною мірою забезпечується як академічною

культурою освітнього закладу загалом, так і

академічною культурою суб'єктів освітнього

процесу.



Компетентності, якими мають оволодіти

майбутні доктори філософії:

• - загальнонаукові (спрямовані на формування системного 
наукового світогляду, професійної етики та загального 
культурного кругозору); 

• - мовні компетентності, достатні для представлення та 
обговорення результатів своєї наукової роботи в усній та 
письмовій формі. 
• Порядок підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії
та доктора наук у вищих навчальних закладах (наукових установах) від 23
березня 2016 р. № 261



міждисциплінарні навчальні дисципліни 

сторінка проекту http://jmm.sspu.edu.ua/index.php/homepage].

• «Порівняльна педагогіка вищої школи: глобальний,

європейський та національний контексти» (30 год),

• «Академічна культура дослідника: європейський та

національний досвід» (30 год),

• «Академічне письмо» (30 год),

• «Докторський семінар: моніторинг якості» (10 год),

• «Культура наукового наставництва» (10 год.).

http://jmm.sspu.edu.ua/index.php/homepage


НАВЧАЛЬНИЙ КУРС

«Академічна культура дослідника: 
європейський та національний досвід»

• Мета:

• формування цінностей академічної культури, зокрема
норм академічної доброчесності,

• - мовнокомунікативної компетентності особистості
академічного лідера,

• - системи знань з питань національних та європейських
практик академічної етики, академічного наставництва,

• культури академічної комунікації;

• когнітивно-дискурсивних умінь.



напрями досліджень концепту «академічна культура»:

- академічна культура як інтелектуально-етична система цінностей, 

мотивацій, переконань (Г.Хоружий); 

- академічна /інституційна культура університету (Т.Добко); 

- професійна субкультура наукового співтовариства (І.Єгорченко, 

М.Серебряков;  Г.Хоружий),  Т.Фініков;

- академічна культура студента (І.Пак), 

- практика запобігання та протидії плагіату (О.Слободянюк), 

- академічна комунікація, академічне письмо, академічна 

грамотність (Ж.Колоїз, Н.Шліхта)



Глобальный доклад по обучению и образованию взрослых (ООВ) 

Институт ЮНЕСКО по обучению на протяжении всей жизни.- 2016.-

Гамбург:Германия

Грамотність 

- здатність читати і писати; викладати свої думки відповідно до мовних 

норм; інтерпретувати; застосовувати свої знання; 

- уміння трансформувати інформацію у знання;

- здатність людини максимально швидко адаптуватися в зовнішньому 

середовищі й активно в ній функціонувати

Функціональна грамотність передбачає, зокрема, оволодіння знаннями

про жанрову природу висловлювання, формування і вдосконалення умінь

сприймати і будувати висловлювання певної жанрової форми, у т.ч.

документ.



Академічна грамотність передбачає, зокрема,

оволодіння знаннями про жанрову природу висловлювання,

формування і вдосконалення умінь сприймати і будувати

висловлювання певної жанрової форми (академічний текст),

дотримання етичних правил академічного спілкування в

науково-освітньому співтоваристві.



ЗАВДАННЯ КУРСУ «Культура наукового наставництва» 

• формування системи знань з феноменології наукового наставництва у
реформуванні української освіти на засадах європейськості, наставництва в
науці і освіті.

• розвиток системи знань щодо цінностей культури наставництва в
українському та європейському університеті, специфічних якостей наукового
наставника: самобутність, демократичність, діалогічність, дослідництво,
лідерство, соціальна спрямованість, співробітництво;

• вивчення практики наукового наставництва для ефективної наукової
діяльності та викладання: європейський, національний та інституційний
виміри, функцій наставницва: соціально-педагогічна, консультативна,
духовна;

• розширити уявлення про мовну особистість дослідника - автора науково-
педагогічного тексту, мовні засоби науково-педагогічного тексту;

• розвинути потребу в нормативному вживанні засобів наукової мови для
успішної презентації результатів науково-дослідної діяльності;

• сприяти удосконаленню навичок академічного письма (створювати
авторські наукові тексти різних жанрів); виховувати мовний смак і мовне
чуття наукового слова.



Цілі наставництва: 

• індивідуальний розвиток, навчання і

підтримка молодих фахівців під час їх

утвердження в організації і колективі;

• формування професійної ідентичності;

передачі наставниками знань і практичного

досвіду;

• підвищення кваліфікації /підготовки кадрів,

адаптованих до реальних потреб організації,

підприємства чи установи.



Професійний розвиток – це безперервний

процес навчання та вдосконалення

професійних компетентностей фахівця, що дає

змогу підтримувати або покращувати стандарти

професійної діяльності і триває впродовж

усього періоду професійної діяльності

(Закон про освіту, 2017)



Д.Зербіно: «Культура особистості

формується у щоденній праці. Осяяння

приходить при постійній роботі думки…Учений

- це поет-дослідник, котрий шукає думки,

образи, вивчає події, психологію народу,

природу. Бути вченим – це образ життя, це

робота без часу. Тільки особистості із

сильною волею, цілеспрямовані ідуть уперед.

Але скільки необхідно сил, щоб подолати

щоденну побутову і робочу суєту!»
Зербіно Д. Наукова творчість: нерозгаданий феномен //Дзеркало тижня, 2000, №1.

.







Український мовно-інформаційний фонд 
Національної академії наук України

Надутенко Максим Вікторович, 

кандидат технічних наук, 
керівник відділу інформатики 
Українського мовно-інформаційного фонду 
Національної академії наук України

Надутенко Маргарита Володимирівна, 

кандидат філологічних наук, 
науковий співробітник відділу лінгвістики 
Українського мовно-інформаційного фонду 
Національної академії наук України, 
керівник Загальноукраїнського центру 
словникарства

Офіційний сайт: https://www.ulif.org.ua/

http://www.ulif.org.ua/


ШИРОКОВ Володимир Анатолійович
академік НАН України, 

директор Українського мовно-інформаційного фонду 
НАН України (з 1991 р.)

• Кандидат фізико-математичних наук (1978 р.), 
доктор технічних наук (1999 р.). Засновник і незмінний директор 
Українського мовно-інформаційного фонду 
НАН України (з 1991 р.).

• Лауреат Державної премії України у галузі науки і техніки (1985 р.). 
• Засновник вітчизняної наукової школи у галузі лінгвістичної технології.
• Член-кореспондент (2006 р.), академік (2012 р.) НАН України за 

спеціальністю «лінгвістичні технології».

• Керівник Національної словникової бази України, 
яку рішенням Кабінету Міністрів України (2004) внесено
до Державного реєстру наукових об'єктів, 
що становлять національне надбання України.

• В. А. Широков – ініціатор та керівник створення 
Українського лінгвістичного порталу (http://ulif.org.ua/).

• За його безпосередньої участі і під його керівництвом 
створено і введено в експлуатацію понад 40 віртуальних 
лексикографічних лабораторій.



ЗАГНІТКО Анатолій Панасович

• Доктор філологічних наук (1992)

• Професор (1993)

• Академік Академії наук вищої школи України (1993)

• Декан філологічного факультету Донецького 
національного університету імені Василя Стуса (2020)

• Член-кореспондент НАН України, провідний науковий 
співробітник Українського мовно-інформаційного 
фонду НАН України







Ключові компетентності: 

навчання впродовж життя: постійно збагачувати власний словниковий запас через 

використання словників і довідкових ресурсів, зокрема цифрових

Невід'ємним складником формування інфомедійної грамотності учнів є словникова культура



Дієва співпраця





Подорож у країну 

С/ПИС/УВ/АННЯ







Наприклад, списування у початковій школі ‒ це

один із найпоширеніших видів орфографічних вправ,

спрямований на формування умінь запам'ятовувати графічні

образи слів.

https://i.pinimg.com/736x/f5/d2/a8/f5d2a897f1ddaf8d015a18d21bfeee42.jpg

Адже існує ще одне значення цього слова:

Що таке списування? 

https://i.pinimg.com/736x/f5/d2/a8/f5d2a897f1ddaf8d015a18d21bfeee42.jpg


Всеукраїнський лінгвістичний діалог –
система інтеграції ЗВО та НАН України

• Український національний лінгвістичний 
корпус

• Національна словникова база
• Національна енциклопедична база
• Онлайнова лінгвістична технологія 

створення електронних підручників
• Онлайнова лінгвістична технологія 

освітнього процесу 
• Онлайнова лінгвістична технологія 

спеціального призначення



Український мовно-інформаційний фонд 
НАН України

Офіційний сайт: https://www.ulif.org.ua/

Офіційна сторінка у соціальній мережі:
https://www.facebook.com/ulif.org.ua/

Загальноукраїнський центр словникарства

http://www.ulif.org.ua/
https://www.facebook.com/ulif.org.ua/




«Словники України» on-line:
словозміна, синонімія, 

фразеологія

https://lcorp.ulif.org.ua/dictua/

http://lcorp.ulif.org.ua/dictua/


https://lcorp.ulif.org.ua/dictua/

http://lcorp.ulif.org.ua/dictua/


Основні компетентності академічної культури, 
які формуються за допомогою електронного словника:

• самостійний пошук інформації;

• перевірка достовірності мовних фактів;

• здатність застосовувати раціональні та оперативні методи пошуку мовної інформації;

• готовність самостійно створювати словникові та медіапродукти; 

• ставити питання, обґрунтовувати власну позицію;

• здатність до навчання та вдосконалення протягом життя. 

ПЕРЕВІРЯЙ ТА ЗАПАМ’ЯТОВУЙ ІЗ ОДНОГО ДОСТОВІРНОГО ДЖЕРЕЛА

https://lcorp.ulif.org.ua/dictua/

https://lcorp.ulif.org.ua/dictua/


Вправа «Доведи, або спростуй»

Матеріали з відкритих джерел

ТАК слово зафіксовано у словнику
НІ слово не зафіксовано у словнику

https://lcorp.ulif.org.ua/dictua/



Перевірити написання слів за допомогою словника, 
за необхідності виправити помилки (робота у групах):

Мас-медіа, медіапродукт, інтернет портал, інтернет-
проект, диджей, ґаджет, інтерв’ю, бізнес-вумен, брифінг, 
веб-сторінка, іновація. 

Матеріал для вчителя:
Шевченко Л. І. Медіалінгвістика : словник термінів і понять / Л.І.Шевченко, 
Д. В. Дергач, Д. Ю.Сизонов / за ред. Л.І.Шевченко. – Вид.2-ге, випр. і доп. –К.: ВПЦ "Київський 
університет", 2014. –380с.



Чи можна вірити «Google» ?

Масмедіа чи мас-медіа?

НІ 

звертайся до словника
https://lcorp.ulif.org.ua/dictua/ https://services.ulif.org.ua/expl/

https://lcorp.ulif.org.ua/dictua/


Творчий конкурс
Кращий відеоролик на багатозначне слово.

• Земля

• Голова

ВИКОРИСТАЙ СЛОВНИК
https://services.ulif.org.ua/expl/



Гра «Диктор»
Поставити наголоси та правильно вимовити слова:

загадка, кидати, підлітковий, показ, помилка, разом, 
ринковий, розвідка, хаос, немає часу, абияк, абиколи, договір, 
завжди, назавжди, помилка, правописний. 
Запиши на електронний пристрій 

для запам’ятовування. 

ВИКОРИСТАЙ СЛОВНИК
https://lcorp.ulif.org.ua/dictua/

https://lcorp.ulif.org.ua/dictua/


Відкриті до співпраці та пропозицій.

Офіційний сайт: https://www.ulif.org.ua/

Офіційна сторінка у соціальній мережі:
https://www.facebook.com/ulif.org.ua/

Загальноукраїнський центр словникарства

Контакти:
Надутенко Маргарита Володимирівна
0938645504 (Вайбер)
0963630963
margo.nadutenko@gmail.com

Дякуємо за увагу

https://www.ulif.org.ua/
https://www.facebook.com/ulif.org.ua/


• завдання на написання наукового есе 

• (перевіряємо здатність критично оцінювати науковий текст, формулювати 
власні думки, аргументувати). 

• Роботу оцінюємо максимум у 20 балів за критеріями (до 4-х балів кожен):

• 1.обсяг (120-200 слів); 

• 2. дотримання структури тексту (чітка  композиційна побудова, внутрішня 
логіка); 

• 3.наявність авторського підходу до розкриття теми;

• 4. аргументування тези; 

• 5.мовне оформлення есе.  



https://sspu.edu.ua/media/attachments/2021/02/17/nfo-lyst-
15.02.2021.pdf



Міжрегіональний проєкт
як засіб формування 

академічної культури дослідника

«Імперативами вченого мають стати служіння Істині, корисність
діяльності для суспільства, чесне ставлення до наукових результатів
(С.Гончаренко)

Семеног Олена Миколаївна, 
доктор  педагогічних  наук, професор


